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Allgemeines zu Ihrem Reiss Profile

Was macht die Menschen im Leben letztlich gliicklich und zufrieden und damit dauerhaft
leistungsfahig? Was ist fir jeden einzelnen Menschen wirklich wichtig?

Erfolg, Reichtum, Karriere, Familie oder Sexualitat? Der Psychologe Prof. Dr. Steven Reiss
(Ohio State University, USA) musste in den 90er Jahren Uberrascht feststellen, dass sich die
eigene Wissenschaft kaum fir die existentielle Frage nach dem "Wer bin ich?" interessiert
hatte und kaum Antworten bieten konnte.

Wie Reiss in jahrelangen Untersuchungen mit tausenden Versuchspersonen herausfand,
bestimmen nicht nur ein oder zwei Motive unser Leben, sondern 16 grundlegende
Motivdimensionen.

Im Unterschied zu vielen anderen Personlichkeitstests erfasst das Reiss Profile damit die
komplette Motiv-, Antriebs- und Wertestruktur eines Menschen.

Nach allen bisherigen Erkenntnissen kann man davon ausgehen, dass die festgestellten
Motivauspragungen situations- und zeitliberdauernd sind und sich im Laufe des Lebens nicht
wirklich verandern. Dies gilt umso mehr, wenn man berlcksichtigt, dass die aus den
Grundlagenstudien hervorgegangenen Lebensmotive aus der Sicht der Evolutionstheorie als
archaische Persdnlichkeitspragungen betrachtet werden kénnen.

Die wissenschaftlichen Gltekriterien, die man anlegen kann, um einen Persdnlichkeitstest in
seiner Qualitat zu messen, werden durchgehend hervorragend erfillt. Wenn Sie dazu nahere
Information wiinschen, wenden Sie sich bitte an Ihren persénlichen Reiss Profile Master.

Das Ergebnis des Reiss Profile ist immer wertfrei zu verstehen: Es gibt kein gutes
und auch kein schlechtes Motivprofil, kein falsches oder richtiges Profil. Das Reiss
Profile dient einzig der Darstellung der Individualitdt eines Menschen.

Diese wird nicht durch einige wenige Typologien abgebildet, mit dem Reiss Profile
gibt es liber 6.000.000.000 (!) verschiedene Motivkonstellationen.
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Die 16 Lebensmotive im Uberblick

Macht

hoch Einfluss ausliben, Erfolg anstreben, Leistung bringen, Kontrolle Uber
andere und anderes haben, Fihren/Fihrung

niedrig "easy going", keine FlUhrung, keine Verantwortung, an Menschen

orientiert, Dienen kdnnen, sich Ideen und Menschen anschlieBen, Fakten
akzeptieren

Teamorientierung

hoch Teamorientierung, emotionale Abhdngigkeiten, Gemeinsamkeiten suchen
niedrig Freiheit, Selbstgenliigsamkeit, emotional selbstbestimmt
Neugier
hoch Wissen ansammeln, Wahrheit suchen, Dingen ,auf den Grund gehen®,
Intellektualitat, Strategie aufbauen, Vision erstellen
niedrig "praktisch veranlagt sein", Anwendungsorientierung, zeithahe Umsetzung,

jetzt machen

Anerkennung

hoch soziale Akzeptanz suchen, Zugehdrigkeit brauchen, positiver Selbstwert
durch Andere, Vermeiden von Kritik, Lob als Treibstoff

niedrig Kritik aushalten, Zeigen von Selbstbewusstsein, Selbstzufriedenheit;

unabhdngig vom Feedback anderer

Ordnung
hoch Stabilitat und Klarheit bevorzugen, detailgenaue Organisation, Strukturen
suchen und auf bauen, definierte Prozesse einhalten, Konstanz wahren
niedrig Flexibilitat und Spontaneitdt schatzen, geringe Ordnung, Offenheit flr

Abweichung in Strukturen, Freirdume zulassen

Sparen/Sammeln

hoch Anhaufung materieller Giter, Eigentum, Aufbewahren, Festhalten an
Sachen und Glaubenssatzen

niedrig materielle GroBzigigkeit, kein Interesse an Sammeln oder Sparen, Dinge

weitergeben oder wegwerfen kénnen

Ziel- und Zweckorientierung

hoch Zweckorientierung, Zielorientierung, Loyalitdat nicht als Selbstzweck,
Flexibilitat wiegt mehr als Rollenerwartung
niedrig Kodexorientierung, Loyalitat, moralische Integritat, Tradition, Offentliche

Integritdt, Werte und Normen schatzen und wahren

Idealismus

hoch soziale Gerechtigkeit und Fairness, zum Wohl Anderer handeln ohne
eigenen Nutzen, Altruismus, politisch Handeln, "Sozialromantiker"
niedrig sozialer Realismus, soziale Selbstverantwortung, unpolitisch sein,

vorrangig sich selbst gegenliber in der Verantwortung stehen
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Beziehungen

hoch Freundschaften suchen und intensiv pflegen, Freude, Humor, Extraversion,
Geselligkeit schatzen
niedrig Zurickgezogenheit, Ernsthaftigkeit, Intraversion, mit-sich-selbst sein

kdénnen, Freiradume suchen und abgrenzen

Familie

hoch Familienleben, Erziehung/Flrsorglichkeit fir Kinder, enge Kontakte
zulassen, intensive Zuwendung geben und nehmen kénnen

niedrig keine Fursorglichkeit, keine Kinder, keine Abhangigkeit von Kindern,

partnerschaftlicher Umgang mit Kindern, weniger Emotionalitét und
korperliche Nahe

Status

hoch Prestige, Reichtum, Titel, o&ffentliche Aufmerksamkeit und Ansehen
genieBen, Elite, Dominanz

niedrig Bescheidenheit, Egalitarismus, kein Interesse an offentlicher

Wahrnehmung, wenig Wert auf Titel und Besitz legen

Rache/Kampf

hoch Aggression austragen, Konkurrenz suchen, Wettkampf, Vergeltung,
Rangfolgen schaffen, Gewinnen

niedrig Harmonie suchen, Konflikte vermeiden, Ausgleich anstreben, Streit
schlichten
Schoénheit

hoch erotisches, lustvolles Leben, Sexualitat geniessen, Interesse an Schoénheit,
Design, Kunst

niedrig Askese, Nuchternheit und Purismus
Essen

hoch Genuss und/oder Menge bei Nahrung und "Speisen"

niedrig Hunger stillen

Korperliche Aktivitat
hoch Freude an Bewegung, Fitness, Kdrpererfahrungen zulassen
niedrig ~NO Sports®, geringe kérperliche Belastungen, kaum Kérperlichkeit suchen

Emotionale Ruhe

hoch Entspannung und emotionale Sicherheit suchen, Angstvermeidung,
Stressvermeidung
niedrig Stressrobustheit, Risiko nehmen, ,cool bleiben®, in-sich-ruhen
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buchner

Eine weitgehende Ubereinstimmung der beruflichen Tétigkeiten und Inhalte mit den
individuell bedeutsamen Lebensmotiven eines Menschen bietet die realistische Basis zu einer
anhaltend hohen Motivation. Im Falle einer Disharmonie zwischen der Auspragung der
Lebensmotive und den beruflichen oder privaten Tatigkeiten und Inhalten empfindet der
Mensch Stress und erlebt Demotivation. Die Auswirkungen davon sind im giinstigsten Fall
eine Minderleistung.

Zahlen und Graphik

Die folgende Auswertung beinhaltet die Testergebnisse als Zahlenwerte und als Graphik in
Form von Balkenauspragungen.

Wenn der Wert einer Lebensmotivauspragung zwischen -0,79 und +0,79 liegt, wird der
Balken -gelb- eingefarbt. Dies bedeutet, dass diese Werte im Normbereich der Bevdlkerung
liegen und keine besonders erkennbare Pragung der Personlichkeit ausmachen.

Liegen die Werte -0,80 und tiefer, so werden die Balken -rot- eingefarbt. Diese
Lebensmotive sind unterdurchschnittlich niedrig ausgepragt. Sie sind erkennbarer
Bestandteil der Persénlichkeit und tendieren in Richtung der in der Graphik genannten Pole.

Liegen die Werte +0,80 und hoher, sind die Balken -griin- eingefarbt. Diese Lebensmotive
sind Uberdurchschnittlich hoch ausgepragt und ebenfalls erkennbarer Bestandteil der
Persdnlichkeit. Diese Menschen tendieren in Richtung der auf der rechten Seite der Graphik
benannten Pole.

Die Textauswertung wird aus Textbausteinen erstellt. Die Textauswertung gibt eine erste
Orientierung, die immer in einem persoénlichen Auswertungsgesprach mit dem beratenden
Reiss Profile-Master vertieft werden sollte.

Letzten Endes besteht das vollstédndige Ergebnis des Reiss Profile aus dieser Auswertung und
dem dazugehérigen Auswertungsgesprach.

Auch die gesamten Bedeutungen der ,neutral® ausgepragten Lebensmotive (GELB) kdénnen
erst in einem individuellen Gesprach genauer eingeordnet werden.

Alle Lebensmotivbegriffe bezeichnen eine Motivdimension, deren jeweilige Auspragung
individuell gelebt und gestaltet wird. Dies ist einer der wesentlichen Inhalte der
Auswertungsgesprache.

Auf der Ebene der archaischen Persdnlichkeitspréagung allerdings sind die Veranderungen nur
sehr gering. Dies rechtfertigt, dass man auf der Basis einer fundierten und qualifizierten
Analyse eines Reiss Profile weit reichende Entscheidungen trifft.

Im Folgenden finden Sie Ihre Individualwerte fir die 16 Lebensmotive:
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BUSINESS Test

reissprofile.eu

Motiv Michaelis, Julia Farbe
Macht 0,00 Gelb
Teamorientierung -0,14 Gelb
Neugier -1,09 Rot
Anerkennung -0,24 Gelb
Ordnung +0,77 Gelb
Sparen/Sammeln +0,88 Grin
Ziel- und Zweckorientierung +1,36 Grin
Idealismus -2,00 Rot
Beziehungen +1,16 Grin
Familie +1,28 Grin
Status -0,34 Gelb
Rache/Kampf +1,72 Grin
Schénheit +0,20 Gelb
Essen +0,64 Gelb
Korperliche Aktivitat -0,60 Gelb
Emotionale Ruhe -1,05 Rot
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